IMPOSITIVAS Y ECONOMICAS

Los mas jovenes enfrentan mayores
dificultades para conseguir empleo

» Mientras los indicadores muestran estabilidad en el mercado laboral, un reciente informe revela
que la demanda de empleo registré una caida interanual por tercer mes consecutivo, con menos
oportunidades para quienes buscan su primer trabajo.
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El mercado laboral uruguayo viene
mostrando un comportamiento sos-
tenido en sus principales indicado-
res. La tasa de desempleo se ubica
en el entorno del 7% y 8%, niveles
que se mantienen relativamente
constantes desde hace varios meses.
Por su parte, la tasa de empleo tam-
bién registra un desempefio estable
y se posiciona cercana al 60% en las
altimas mediciones.

Sin embargo, detras de estos nime-
ros hay matices que conviene ana-
lizar. Tanto el informe del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) como
el relevamiento de Advice en su Mo-
nitor del Mercado Laboral coinciden
en que no todas las franjas etarias
atraviesan el mismo camino. Los
que recién ingresan —o buscan in-
gresar— al mercado laboral son los
que enfrentan mayores dificultades.

Datos

En mayo de 2026, la tasa de desem-
pleo se ubicé en 7,6%, lo que equivale
a unas 145 mil personas sin trabajo y
en busqueda activa. El dato implica
un aumento de 0,1 puntos porcen-

tuales respecto de abril (7,5%), y se
mantiene 0,2 puntos por debajo del
registro de mayo de 2025 (7,8%).

En Montevideo el desempleo alcanzé
el 7,7%, mientras que en el interior
fue del 7,6%. La brecha de género es
mdés pronunciada: entre las mujeres
el desempleo fue del 8,5%, frente al
6,8% de los hombres. Esa diferencia
se sostiene a lo largo del tiempo.

La tasa de ocupacién se ubicé en
59,5%, lo que representa 1,76 millo-
nes de personas con empleo. Mon-
tevideo registr6 una tasa levemente
superior (60,7%), frente al 58,7% del
interior. La diferencia por género
también es marcada: los hombres
registraron una tasa de ocupacion
del 66,8%, por encima del 52,7% de
las mujeres.

La calidad del empleo es otro dato
a tener en cuenta. El subempleo lle-
g6 al 8,8% y los trabajadores que se
desempenan sin registro en la segu-
ridad social por su ocupacién prin-
cipal alcanzan el 20,9%.

Demanda laboral

Segtn el informe de Advice, la de-
manda laboral disminuyé 7,5% en
mayo respecto del mismo mes del
afio anterior. Es el cuarto mes conse-

Tasa de desempleo (%)

9,5

9,0

8,5

8,0

7,5

7,0

6,5

6,0

Fuente: elaboracion propia en base a datos del INE.

cutivo de caida para la medicién in-
teranual, y confirma la tendencia de
contraccion en este indicador.

En el informe de abril se analizo la
distribucién de las oportunidades de
acceso al mercado laboral. En €l se
advirti6 sobre un “cierre silencioso”
de las puertas de entrada al empleo,
ya que las empresas son cada vez
mas selectivas y exigen, incluso para
puestos de nivel inicial, al menos un
ano de experiencia. Esta tendencia di-
ficulta la insercién laboral de las per-
sonas que buscan su primer empleo.

Ingreso al mercado

El dato mas llamativo por franja
etaria corresponde a los jovenes
de 14 a 24 afos. Segun el INE, en
mayo la tasa de desempleo llegé al
25,7%, muy por encima del prome-
dio nacional. A partir de los 25 afios
la tasa cae de forma continua: 8,4%
entre los 25 y 29 afios, 7,9% entre los
30 y 34, hasta ubicarse por debajo
del 5% en los grupos de mayor edad.
Este dato del INE se completa con la
mirada de Advice sobre la demanda.
En 2022, una de cada cuatro vacantes
de entrada al mercado laboral (25,8%)
aceptaba candidatos sin experiencia
0 con menos de un ano. Para 2025,

esa proporcion habia caido a 15,6%,
equivalente a una de cada seis. El
informe identifica el primer afio de
experiencia como un “umbral” cada
vez mas determinante.

En conclusion, el mercado laboral
muestra dos caras. Los indicadores
generales son sélidos, pero las exi-
gencias aumentan para quienes re-
cién empiezan. Con un desempleo
juvenil que triplica al promedio na-
cional, el desafio estd en encontrar
el camino de insercion para esa pri-
mera generacion de trabajadores.

(*) Economista, integrante del departamento de
Consultorfa de CARLE & ANDRIOLI, firma miembro
independiente de GGI Global Alliance.
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