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pleo fue del 9,3%, frente al 6,4% de 
los hombres. Esa diferencia se sos-
tiene a lo largo del tiempo con in-
dependencia del ciclo económico.
La tasa de ocupación se ubicó en 
59,3%, lo que representa 1,76 millo-
nes de personas con empleo. Mon-
tevideo registró una tasa levemente 
superior (60,5%) frente al 58,6% del 
interior. La diferencia por género 
también es marcada: los hombres 
registraron una tasa de ocupación 
del 66,9%, casi 15 puntos por enci-
ma del 52,4% de las mujeres.
La calidad del empleo agrega otra 
dimensión. El subempleo llegó al 
9,4%, y uno de cada cinco traba-
jadores —el 22%— se desempeña 
sin registro en la seguridad social 
por su ocupación principal.

Según edad
El dato más llamativo por franja 
etaria corresponde a los jóvenes de 
14 a 24 años, cuya tasa de desem-
pleo llegó al 25,9% en marzo, más 
de tres veces el promedio nacio-
nal. A partir de los 25 años la tasa 
cae de forma continua: 10% entre 
los 25 y 29 años, 6,3% entre los 30 
y 34, hasta ubicarse por debajo del 
5% en los grupos de mayor edad.

El primer trimestre de 2026 muestra 
un mercado laboral sin grandes sor-
presas. Los indicadores generales se 
mantienen en línea con los del año 
anterior, aunque los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadística (INE) 
revelan desigualdades estructurales 
que no son nuevas: entre géneros, 
entre departamentos y en la calidad 
del empleo.

Datos
En marzo de 2026, la tasa de des-
empleo se ubicó en 7,8%, lo que 
equivale a unas 147.900 personas 
sin trabajo y en búsqueda activa. 
El dato implica un aumento de 
0,4 puntos porcentuales respecto 
de febrero (7,4%), aunque se man-
tiene 0,2 puntos por debajo del 
registro de marzo de 2025 (8%). 
La comparación interanual sigue 
siendo favorable.
En Montevideo el desempleo al-
canzó el 8%, mientras que en el 
interior fue del 7,6%. La brecha de 
género, en cambio, es más pronun-
ciada: entre las mujeres el desem-

El mercado laboral continúa 
estable, pero persisten brechas
» Los datos del INE de marzo muestran una tasa de desempleo 
de 7,8%, en línea con el año anterior. Detrás del promedio, existen 
brechas por edad, género y territorio.
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IMPOSITIVAS Y ECONÓMICAS

Por departamento
El promedio nacional oculta reali-
dades muy distintas según el territo-
rio. En el primer trimestre de 2026, 
Treinta y Tres registró la tasa de 
desempleo más alta del país (12,5%), 
seguido por Río Negro (12,1%), Pay-
sandú (11%) y Colonia (9,2%). En el 
extremo opuesto, Maldonado (3,2%) 
y Flores (3,8%) mostraron los indica-
dores más bajos, junto con San José 
y Rocha (4,3% ambos).
La diferencia entre el departa-
mento con mayor desempleo y el 
de menor supera los nueve pun-
tos porcentuales, una brecha que 
refleja estructuras productivas, 
demografías y mercados laborales 
muy distintos dentro del país.

Hacia adelante
Los datos de marzo ofrecen una 

fotografía estable, pero no libre de 
tensiones. Los desafíos estructu-
rales persisten —inserción juve-
nil, informalidad, brechas territo-
riales y de género— y el contexto 
no los facilita: las estimaciones 
apuntan a un menor dinamismo 
de la economía uruguaya en los 
próximos trimestres, lo que pue-
de presionar a los sectores más 
vulnerables del mercado laboral. 
A eso se suma el avance tecnoló-
gico, que transforma las habilida-
des demandadas y puede profun-
dizar la distancia entre quienes se 
adaptan y quienes no.
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